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INFORME D’IMPACTE DE GENERE

PROJECTE D’ORDRE de la Conselleria d ‘Habitage, Obres Publiques i Vertebracié del Territori, per la qual
s'estableixen les bases reguladores de la concessié d’ajudes destinades a estudiants matriculats en els
universitats, amb les quals I'Institut Cartografic Valencia subscriga un conveni de col-laboracié educativa, per a
la realitzacio de practiques académiques externes, curriculars i extracurriculars, en [’Institut Cartografic
Valencia.

La Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la Igualtat Efectiva de Dones i Homes, estableix, en Iarticle 19,
Iobligatorietat que els projectes de disposicions de caracter general incorporen un informe sobre el seu impacte
per ra6 de génere.

L’article 22.2 de la Llei 50/1997, de 27 de novembre, del Govern, incorpora com a conseqiiencia de la modificacié
operada per la Llei 30/2003, de 13 d’octubre, la realitzacié d’un informe que analitze I’impacte de génere de les
disposicions normatives elaborades, a fi d’assegurar la igualtat entre homes i dones. Cal ressenyar que aquesta
previsié €s exigible a 1’elaboracié dels projectes de decret de caricter autondmic per aplicaci6 de la disposicié
final repetida de la Llei 5/1983, del Consell, i de la clausula de supletorietat prevista en Darticle 149.3 de la
Constituci6 Espanyola.

Per tot aixo, s'informa el segiient:

Primer. Amb fonament en el dret a la igualtat previst en Iarticle 14 de la Constitucis Espanyola, I'Estatut
d’Autonomia conté diverses referéncies a la igualtat entre home i dona. Aixi, I'article 10.3 estableix que la
igualtat de drets d’homes i dones en tots els ambits, en particular en materia d’ocupacid i treball, és un camp
d’acci6 en qué se centrara I’actuacié de la Generalitat. Per la seua banda, I’article 11 assenyala que "la Generalitat,
d’acord amb la Carta de Drets Socials, vetlard en tot cas perque les dones i els homes puguen participar plenament
en la vida laboral, social, familiar i politica sense discriminaci6 de cap tipus, i garantira que ho facen en igualtat de
condicions". Aixi mateix, larticle 49.1,26a atribueix a la Generalitat competéncia exclusiva en matdria de
"promocié de la dona", i, finalment, la disposicié addicional quarta assenyala que "les institucions i
administracions de la Generalitat evitaran utilitzar en les seues expressions publiques un llenguatge que supose
menyscabament o menysteniment per a qualsevol grup o persona per ra6 del seu sexe o qualsevol altra condicié
social el tractament diferenciat del qual estiga vetat pel nostre ordenament constitucional”.

Segon. Per un altre costat, cal ressenyar que I’article 14.11 de la Llei 3/2007 demana la implantacié d’un
llenguatge no sexista en I’ambit administratiu i que es procure fomentar-lo en totes les relacions socials, culturals i
artistiques. Per la seua banda, I’article 48 de la Llei 9/2003, de 2 d’abril, de la Generalitat, per a la Igualtat entre
Dones i Homes, estableix que "les administracions publiques posaran en marxa els mitjans necessaris perque tota
norma o escrit administratiu respecte, en la redaccid, les normes relatives a la utilitzacié d’un llenguatge no
sexista".

Tercer. Les disposicions esmentades han sigut considerades en 1’elaboracié del projecte d’ordre ressenyat
anteriorment, a fi d’incorporar el principi d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes al text normatiu esmentat.

Per aquest motiu, I'impacte del projecte d’ordre que es promou és, des de la perspectiva de les politiques de
genere, positiu, ja que transmet a la societat la necessitat de modificar habits i costums discriminatoris.
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